
 
2011 წლის ანგარიში და  

2012 წლის სამოქმედო გეგმა 



2011 წლის ანგარიში 

ტრეინინგები  საქართველოს ფინანსთა სამინისტროს სისტემის 

თანამშრომელებისათვის 
 

ფინანსთა სამინისტროს სისტემის თანამშრომელთა კვალიფიკაციის ამაღლებისა და 

პროფესიული მომზადების მიზნით განხორციელდა სასწავლო პროგრამები:  

 

 გარიგების შეფასება და სუსტი კაპიტალიზაცია; 

 მცირე და საშუალო ბიზნესის საგადასახადო აუდიტი; 

 ეკონომიკური დანაშაულის ფინანსური გამოძიება; 

 ეფექტური მომსახურება; 

 ეფექტური კომუნიკაციისა და მოლაპარაკებების ტექნიკა; 

 საერთაშორისო ფინანსები; 

 ფიტოსანიტარული და ვეტერინარული კონტროლის განხორციელების წესები.  

 

ტრეინინგები სისტემის 173 თანამშრომელმა გაიარა. 



2011 წლის ანგარიში 

ფინანსთა სამინისტროს სისტემის ორგანოებისათვის 
სტაჟიორთა შერჩევა და მომზადება 

 

         ფინანსთა სამინისტროს სისტემის ახალი, კვალიფიციური კადრებით დაკომპლექტების 
ხელშეწყობის მიზნით ჩატარდა ფინანსთა სამინისტროს საგამოძიებო სამსახურის 
სტაჟიორთა შესარჩევი კონკურსები 

 

• აკადემიის მიერ სტაჟიორთა შესარჩევი კონკურსები გაიარა  

3493-მა კონკურსანტმა 
 

        შერჩევის დასრულების შემდეგ, აკადემიაში განხორციელდა სხვადასხვა  

 მიმართულებებით  სტაჟიორთა მოსამზადებელი  პროგრამები 

 

• აკადემიის მიერ ორგანიზებული სასწავლო პროგრამები გაიარა 

174-მა წარმატებულმა კანდიდატმა 



2011 წლის ანგარიში 

აკადემიის მიერ ორგანიზებული სასწავლო 

პროგრამები სახელმწიფო ორგანიზაციებისათვის 
 

აკადემიამ ახალი პოლიტიკის ფარგლებში მჭიდრო თანამშრომლობა 
დაიწყო სახელმწიფო ორგანიზაციებთან 

 

აკადემიის სასერტიფიკაციო და ტრეინინგ-პროგრამები გაიარეს 
თავდაცვის სამინისტროს, კონტროლის პალატის, ეროვული ბანკის 

თანამშრომლებმა 

 

 



2011 წლის ანგარიში 

სასწავლო კურსები ბიზნეს სექტორის 

წარმომადგენლებისათვის 
 

აკადემია აქტიურად ჩარეთო ბიზნესის განვითარებაზე 

მიმართულ პროექტებში 
 

ბიზნესის განვითარების ხელშეწყობის მიზნით ტრეინინგები 

განხორციელდა თუშეთში მდებარე კერძო სასტუმროების 

მეპატრონეებისათის თემაზე: 

 

“საგადასახადო კურსი დამწყები 

ბიზნესმენებისათვის “ 



განხრციელებული  
ტრეინინგ-პროექტები 

2011 წლის ანგარიში 



2011 წლის ანგარიში 

აკადემიის სასწავლო პროგრამების, ერთობლივი საგანმანათლებლო 

პროექტების განხორციელებისა და სამომავლო თანამშრომლობის 

მიზნით გაფორმდა მემორანდუმები  

 

უმაღლეს სასწავლო დაწესებულებებთან 
 

• ივანე ჯავახიშვილის სახელობის თბილისის სახელმწიფო 

 უნივერსიტეტი 

• საქართველოს ტექნიკური უნივერსიტეტი 

• საქართველოს უნივერსიტეტი 

 

 

ბიზნესის მიმართილებით: 
• მცირე და საშუალო საწარმოთა ასოციაცისთან გაფორმდა  

 მემორანდუმი   

 
 



2011 წლის ანგარიში 

                      

 

  მარტივი 
  მოსახერხებელი 
  ფუნქციონალური 
  ინფორმაციული 

ყველა საჭირო 
ინფორმაცია 

ერთ ბარათში 

ამოქმედდა მომხმარებლებზე ორიენტირებული ელექტრონული 

პროდუქტები 



2012 წლის სამოქმედო გეგმა 

2012 წელს აკადემიის მთავარი პრიორიტეტები: 

 
• საქართველოს ფინანსთა სამინისტროს სისტემის  
 თანამშრომელთათვის  სასერტიფიკაციო და ტრეინინგ  -

პროგრამების განხორციელება 
 
• სამინისტროს სისტემაში  ახალი, კვალიფიციური კადრების 

მოზიდვის მიზნით სტაჟიორთა შერჩევა და მოსამზადება 
  
 
• შემდეგი მიმართილების სკოლების ჩამოყალიება: 

– ფინანსების მართვის სკოლა 
– მენეჯმენტის  სკოლა  
– სახელმწიფო მართვის სკოლა 
– წარმატების სკოლა 
– ენების სკოლა 

 
• შეფასების ცენტრის ჩამოყალიბება 
 

 
 ფინანსთა სამინისტროს სისტემასა და სხვა დაინტერესებული 

ორგანიზაციებისათვის, კვალიფიციური კადრებისა და სტაჟიორების შერჩევის 
მიზნით 

 



2012 წლის სამოქმედო გეგმა 

ინოვაციური პროექტების ამოქმედება  

• ელექტრონული ბიბლიოთეკა 

• დისტანციური სწავლების სისტემა 

 



2012 წლის სამოქმედო გეგმა 

აკადემიის ახალი, თანამედროვე სტანდარტების 
შესაბამისად აღჭურვილი სასწავლო  კომპლექსის 

ამოქმედება 
 

კომპიუტერული ცენტრი 

სასწავლო აუდიტორიები 

ენების ცენტრი 

მთლიანობაში მსმენელთა რაოდენობა  - 160 

 



2012 წლის სამოქმედო გეგმა 

ხარისხის მართვის საერთაშორისო 

სტანდარტების დანერგვა  

   ISO9001:2008 

 



2012 wlis samoqmedo gegma 

საერთაშორისო თანამშრომლობა: 

• მსოფლიოს წამყვან  საგანმანათლებლო დაწესებულებებთან 

• საერთაშორისო პროექტებთან და დონორ ორგანიზაციებთან 

• მსოფლიოს წამყვან ექსპერტებთან 

• TWINNING-ის პროექტის ფარგლებში “აკადემიის 

ინსიტიტუციონალური განვითარების პროექტის დაწყება” 

 

 


